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 не исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих 

родительские обязанности, 

а также иным поведением 

оказывающих 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

  5 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

осуществление 

дополнительных работ 

участие в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении 

постоянно 15 

участие в мероприятиях 

учреждения 

проведение Дня 

именинника, праздников 

для детей 

постоянно 10 

выплаты за качество выполняемых работ 

соблюдение санитарно-

гигиенических норм 

отсутствие замечаний 

надзорных органов 

0 10» 

 

1. Строку «Заместитель руководителя» таблицы Приложения № 4 к Положению по 

оплате труда работников МАДОУ № 272 (приложение № 2 к коллективному договору) 

изложить в следующей редакции:  

«Заместитель 

руководителя 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

создание условий для 

осуществления учебно-

воспитательного 

процесса 

материально-

техническая, ресурсная 

обеспеченность учебно-

воспитательного 

процесса 

в соответствии с 

лицензией 

14% 

наличие 

высококвалифицирован

ных педагогических 

кадров 

положительная 

динамика аттестации 

педагогических кадров 

на квалификационную 

категорию 

15% 

обеспечение санитарно-

гигиенических условий 

процесса обучения; 

обеспечение санитарно-

бытовых условий, 

выполнение требований 

пожарной и 

электробезопасности, 

охраны труда 

отсутствие предписаний 

надзорных органов или 

устранение предписаний 

в установленные сроки 

15% 

система непрерывного 

развития 

педагогических кадров 

наличие и реализация 

программы развития 

педагогических кадров 

15% 

сохранение здоровья 

детей в учреждении 

организация 

обеспечения 

воспитанников горячим 

питанием в 

отсутствие жалоб, замен 

продуктов, замечаний 

Роспотребнадзора 

15% 
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соответствии с 

утвержденным 

цикличным меню 

создание и реализация 

программ и проектов, 

направленных на 

сохранение здоровья 

детей 

организация и 

проведение 

мероприятий, 

способствующих 

здоровью учащихся, 

воспитанников 

15% 

посещаемость детей не менее 80% 20% 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

обеспечение качества 

образования в 

учреждении 

участие в 

инновационной 

деятельности, ведение 

экспериментальной 

работы 

участие в конкурсах 

инновационных 

учреждений, участие 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

15% 

победы в конкурсах 

инновационных 

учреждений, победы 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

20% 

достижения 

воспитанников в 

конкурсах, смотрах, 

конференциях, 

соревнованиях 

наличие призеров и 

победителей 

20% 

сохранность 

контингента 

обучающихся, 

воспитанников 

наполняемость групп в 

течение года в 

соответствии с планом 

комплектования 

движение детей в 

пределах 1 - 2% от 

общей численности 

15% 

выплаты за качество выполняемых работ 

эффективность 

управленческой 

деятельности 

управление учебно-

воспитательным 

процессом на основе 

программ и проектов 

(программа развития 

учреждения, программа 

воспитания) 

наличие и реализация 

программ и проектов 

20% 

своевременное 

информирование 

руководителя 

образовательного 

учреждения о 

происшествиях с 

воспитанниками, 

повлекших причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

отсутствие случаев 

сокрытия происшествий 

с воспитанниками 

4%» 
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правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними в 

отношении них, о 

законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающих 

отрицательное влияние 

на воспитанников 

 

 

3. Приложения № 5 к коллективному договору «Соглашение по охране труда» читать 

в нижеследующей редакции: 
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7. 

 

Промывка и опрессовка 

отопительной системы 

шт. 2 23670,00 в течение 

года 

Заместитель 

заведующего по ХР 

Кандакова Е.П. 

118 102 118 102 

8. Установка входных 

металлических дверей по 

ул. Энергетиков, 32а 

шт. 2 80000,00 январь Заместитель 

заведующего по ХР 

Кандакова Е.П. 

118 102 118 102 

9. Установка пластиковых 

окон по ул. Энергетиков, 

32а 

шт. 6 280000,00 февраль, 

май,  

август 

Заместитель 

заведующего по ХР 

Кандакова Е.П. 

118 102 118 102 

10. Приобретение столов для 

теста (из дерева твердых 

лиственных пород) 

шт. 2 36000,00 март Заместитель 

заведующего по ХР 

Кандакова Е.П. 

118 102 118 102 

11. Разработка и реализация 

мероприятий согласно 

Программе 

производственного 

контроля (замена песка) 

куб.м. 3 10000,00 июль Заместитель 

заведующего по ХР 

Кандакова Е.П. 

118 102 118 102 

12. Обучение по программам 

«Электробезопасность», 

«Антитеррористическая 

безопасность» 

чел. 4 8000,00 в течение 

года 

Заместитель 

заведующего по 

воспитательной и 

методической 

работе  

Мандрыкина А.В. 

118 102 118 102 

13. Фитнес для сотрудников 

ДОО 

час 280 б/п 2 раза в 

неделю 

старший 

воспитатель 

Мацура И.А.,  

инструктор по ФК 

Гугнева Э.Р. 

118 102 118 102 

14. Участие в районной 

Программе оздоровления 

и отдыха членов 

Профсоюза 

чел. согласно 

выделен

ной 

квоте 

по 

Программе 

в течение 

года 

Председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

Владимирова О.В. 

114 98 114 98 

 

 


