
наимено-
вание

код

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ученика 
(процент; определяется как отношение количества дней непосещения по 
болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

процент 744 9.8 8.3 10%                -                  -                  -   

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется 
как отношение фактически замещенных ставок к общему количеству 
ставок по штатному расписанию);

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

доля педагогических кадров с высшим или средним профессиональным 
образованием (процент; определяется как отношение количества 
педагогов с высшим или средним профессиональным образованием к 
общему числу педагогов)

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

Число обучающихся человек 792 1.6 1.9 10%                -                  -                  -   

группа 
кратковремен

ого 
пребывания

Приложение

администрации города
от ____________ № ______

к постановлению

наимено-вание 
показате-ля

1.1.1. Отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг

1

наимено-вание 
показате-ля

наимено-
вание 

показате-ля

Реализация основных общеобразовательных 
программ дошкольного образования

адаптированная 
образовательная 

программа

обучающиеся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ)

От 3 лет до 8 лет очная

«Раздел 1 «Результаты деятельности»

Наименование муниципальной услуги

наимено-вание показате-ля утвер-
ждено в 
муници-
пальном 
задании 

на год

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

единица 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

1.1. Отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

исполне-
но на 

отчетную 
дату

Показатель объема муниципальной услуги

наимено-вание 
показате-ля

наимено-вание 
показате-ля

Средний 
размер 
платы 
(цена, 
тариф)

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние

отклоне-
ние, 
превыша-
ющее 
допусти-
мое 
(возмож-
ное) 
значение

причина 
отклоне-
ния



число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ученика 
(процент; определяется как отношение количества дней непосещения по 
болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

процент 744 9.8 2.9 10%                -                  -                  -   

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется 
как отношение фактически замещенных ставок к общему количеству 
ставок по штатному расписанию);

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

доля педагогических кадров с высшим или средним профессиональным 
образованием (процент; определяется как отношение количества 
педагогов с высшим или средним профессиональным образованием к 
общему числу педагогов)

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

Число обучающихся человек 792 101 98.7 10%                -                  -                  -   

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ученика 
(процент; определяется как отношение количества дней непосещения по 
болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

процент 744 9.8 0.8 10%                -                  -                  -   

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется 
как отношение фактически замещенных ставок к общему количеству 
ставок по штатному расписанию);

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

доля педагогических кадров с высшим или средним профессиональным 
образованием (процент; определяется как отношение количества 
педагогов с высшим или средним профессиональным образованием к 
общему числу педагогов)

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

Число обучающихся человек 792 9 7.8 10%                -                  -                  -   

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ученика 
(процент; определяется как отношение количества дней непосещения по 
болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

процент 744 9.8 3.1 10%                -                  -                  -   

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется 
как отношение фактически замещенных ставок к общему количеству 
ставок по штатному расписанию);

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

доля педагогических кадров с высшим или средним профессиональным 
образованием (процент; определяется как отношение количества 
педагогов с высшим или средним профессиональным образованием к 
общему числу педагогов)

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

Число обучающихся человек 792 293 302.8 10%                -                  -                  -   

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ученика 
(процент; определяется как отношение количества дней непосещения по 
болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

процент 744 9.8 4 10%                -                  -                  -   

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется 
как отношение фактически замещенных ставок к общему количеству 
ставок по штатному расписанию);

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

доля педагогических кадров с высшим или средним профессиональным 
образованием (процент; определяется как отношение количества 
педагогов с высшим или средним профессиональным образованием к 
общему числу педагогов)

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

Число обучающихся человек 792 86 98 10%                -                  -                  -   

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется 
как отношение фактически замещенных ставок к общему количеству 
ставок по штатному расписанию);

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ученика 
(процент; определяется как отношение количества дней непосещения по 
болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

процент 744 9.8 0.8 10%                -                  -                  -   

отсутствие несчастных случаев (процент; определяется как 
среднегодовое, при отсутствии несчастных случаев в месяце – 100%, 
при наличии несчастных случаев в месяце– 0%)

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

Число обучающихся человек 792 9 7.8 10%                -                  -                  -   

Реализация основных общеобразовательных 
программ дошкольного образования не указано не указано От 3 лет до 8 лет очная группа 

полного дня

группа 
полного дня

Присмотр и уход дети-инвалиды От 3 лет до 8 лет группа 
полного дня

Реализация основных общеобразовательных 
программ дошкольного образования не указано не указано До 3 лет очная

группа 
полного дня

Реализация основных общеобразовательных 
программ дошкольного образования

адаптированная 
образовательная 

программа
дети инвалиды От 3 лет до 8 лет очная

Реализация основных общеобразовательных 
программ дошкольного образования

адаптированная 
образовательная 

программа

обучающиеся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ)

От 3 лет до 8 лет очная группа 
полного дня



общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется 
как отношение фактически замещенных ставок к общему количеству 
ставок по штатному расписанию);

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ученика 
(процент; определяется как отношение количества дней непосещения по 
болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

процент 744 9.8 8.3 10%                -                  -                  -   

отсутствие несчастных случаев (процент; определяется как 
среднегодовое, при отсутствии несчастных случаев в месяце – 100%, 
при наличии несчастных случаев в месяце– 0%)

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

Число обучающихся человек 792 1.6 1.9 10%                -                  -                  -   

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется 
как отношение фактически замещенных ставок к общему количеству 
ставок по штатному расписанию);

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ученика 
(процент; определяется как отношение количества дней непосещения по 
болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

процент 744 9.8 3.1 10%                -                  -                  -   

отсутствие несчастных случаев (процент; определяется как 
среднегодовое, при отсутствии несчастных случаев в месяце – 100%, 
при наличии несчастных случаев в месяце– 0%)

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

Число обучающихся человек 792 398 402.3 10%                -                  -                  -   

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ученика 
(процент; определяется как отношение количества дней непосещения по 
болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

процент 744 9.8 0.7 10%                -                  -                  -   

отсутствие несчастных случаев (процент; определяется как 
среднегодовое, при отсутствии несчастных случаев в месяце – 100%, 
при наличии несчастных случаев в месяце– 0%)

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

Число обучающихся человек 792 66 60.6 10%                -                  -                  -   

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется 
как отношение фактически замещенных ставок к общему количеству 
ставок по штатному расписанию);

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ученика 
(процент; определяется как отношение количества дней непосещения по 
болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

процент 744 9.8 4 10%                -                  -                  -   

отсутствие несчастных случаев (процент; определяется как 
среднегодовое, при отсутствии несчастных случаев в месяце – 100%, 
при наличии несчастных случаев в месяце– 0%)

процент 744 100 100 10%                -                  -                  -   

Число обучающихся человек 792 86 98 10%                -                  -                  -   

группа 
полного дня

Присмотр и уход

физические лица 
за исключением 

льготных 
категорий

До 3 лет группа 
полного дня

Присмотр и уход

физические лица 
за исключением 

льготных 
категорий

не указано

группа 
кратковремен

ого 
пребывания

Присмотр и уход

физические лица 
за исключением 

льготных 
категорий

От 3 лет до 8 лет группа 
полного дня

Присмотр и уход

физические лица 
за исключением 

льготных 
категорий

От 3 лет до 8 лет



наимено-
вание

код

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
                        -                               -                             -                           -                        -                                                                                                     -                  -            -                  -                  -                  -                  -                  -                  -     
                        -                               -                             -                           -                        -                                                                                                     -                  -            -                  -                  -                  -                  -                  -                  -     

* данные отсутствуют

отклоне-
ние, 
превыша-
ющее 
допусти-
мое 
(возмож-
ное) 
значение

причина 
отклоне-
ния

1
                                                                           -     
                                                                           -     

1.1.2. Отчет о выполнении муниципального задания на выполнение муниципальных работ
Наименование муниципальной работы Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной работы
Показатель, характеризующий 

условия (формы) оказания 
муниципальной работы

Показатель объема муниципальной работы Средний 
размер 
платы 
(цена, 
тариф)

наимено-вание 
показате-ля

наимено-вание 
показате-ля

наимено-вание 
показате-ля

наимено-вание 
показате-ля

наимено-
вание 

показате-ля

наимено-вание показате-ля единица утвер-
ждено в 
муници-
пальном 
задании 

на год

исполне-
но на 

отчетную 
дату

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние



Пожертвования и иные безвозмездные перечисления от физических                  и юридических лиц, в том 
числе иностранных организаций

0700
17,470.00 18,890.00

-8% 0%

из них:
гранты, предоставляемые юридическими лицами (операторами), источником финансового обеспечения 
которых являются субсидии                                                                             и имущественные взносы, 
полученные из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

0610

56,000.00 20,000.00

64% 0%

Гранты, предоставляемые юридическими и физическими лицами                   (за исключением грантов в 
форме субсидий, предоставляемых                        из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации)

0600

56,000.00 20,000.00
64% 0%

гранты в форме субсидий из бюджетов субъектов Российской Федерации и   местных бюджетов 0502 0% 0%

в том числе:
гранты в форме субсидий из федерального бюджета

0501
0% 0%

Гранты в форме субсидий, всего 0500 0.00 0.00 0% 0%
Субсидии на осуществление капитальных вложений 0400 0% 0%
Субсидии на иные цели 0300 319,124.12 17,080,089.24 -5252% 0%

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания из бюджета Федерального 
фонда обязательного медицинского страхования

0200
0% 0%

6
Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 0100

111,791,120.01 92,710,042.07
17% 94%

за 2023 год
(за год, 

предшествующий 
1 2 3 4 5

1.2. Сведения о поступлениях и выплатах учреждения

1.2.1. Сведения о поступлениях учреждения

Наименование показателя Код 
строки

Сумма поступлений Изменение, % Доля в общей сумме 
поступлений, %за 2024 год

(за отчетный
финансовый год)



Итого 9000 118,587,234.39 115,529,471.05 х 100%

возврат денежных средств с депозитных счетов 1302 0% 0%

из них
возврат денежных обеспечений

1301
0% 0%

Иные поступления, всего 1300 0 0 0% 0%

Поступления доходов от выбытия финансовых активов 1200 0% 0%

Поступления доходов от выбытия нефинансовых активов 1100 6682.00 550.00 92% 0%

Поступления доходов от штрафов, пеней, неустоек, возмещения ущерба 1000 10217.86 800.00 92% 0%

прочие доходы от использования имущества, находящегося                              в оперативном управлении 
учреждения

0908 0% 0%

доходы в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйственных 
товариществ и обществ,                                      или дивидендов по акциям, принадлежащим учреждению

0907
0% 0%

проценты по иным финансовым инструментам 0906 0% 0%

проценты, полученные от предоставления займов 0905 0% 0%

проценты по остаткам средств на счетах учреждения в кредитных организациях 0904
0% 0%

проценты по депозитам учреждения в кредитных организациях 0903 0% 0%

доходы от распоряжения правами на результаты интеллектуальной деятельности и средствами 
индивидуализации

0902 0% 0%

доходы в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного 
(муниципального) имущества

0901
32761.99 2269.02 93% 0%

Доходы от собственности, всего 0900 32761.99 2269.02 93% 0%
1 2 3 4 5 6

Наименование показателя Код 
строки

Сумма поступлений Изменение, % Доля в общей сумме 
поступлений, %за 20__ год

(за отчетный
финансовый год)

за 20__ год
(за год, 

предшествующий 
отчетному)

прочие доходы от оказания услуг, выполнения работ, компенсации затрат учреждения, включая 
возмещение расходов по решению судов (возмещение судебных издержек)

0807
0% 0%

возмещение расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества, находящегося в оперативном 
управлении учреждения

0806
0% 0%

доходы от оказания медицинских услуг, предоставляемых женщинам в период беременности, женщинам 
и новорожденным в период родов и в послеродовой период

0805
0% 0%

доходы от оказания услуг в рамках обязательного медицинского страхования 0804 0% 0%

доходы от платы за пользование служебными жилыми помещениями и общежитиями, включающей плату 
за пользование                                                                                   и плату за содержание жилого помещения

0803
0% 0%

доходы от оказания услуг, выполнения работ, реализации готовой продукции сверх установленного 
муниципального задания по видам деятельности, отнесенным в соответствии с учредительными 
документами к основным

0802

6353858.41 5696830.72

10% 5%

в том числе:
доходы в виде платы за оказание услуг (выполнение работ) в рамках установленного государственного 
задания

0801
0% 0%

Доходы от приносящей доход деятельности, компенсаций затрат                     (за исключением доходов от 
собственности), всего

0800
6,353,858.41 5,696,830.72

10% 5%



#DIV/0!#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!
Безвозмездные 
перечисления 
организациям

0500

0 0

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!#DIV/0! #DIV/0!

0
Обслуживание 0400 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

0 6245215.43 0.410687 00 0 0
#DIV/0!

нефинансовые 
активы

0307
15206734.89 12.873422 8961519.46 0.58931

00.98215 99995 0.01125343 0

0 0
прочие работы, 
услуги

0306
8885732.29 7.5223105 8727140.29

0 0 0

0 00 58597.00 0.006595

#DIV/0!
работы, услуги 
по содержанию 
имущества

0305

1225652.51 1.0375891 1006523.39 0.82121 219129.12 0.17878568

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0

арендная плата 
за пользование 
имуществом

0304

0 0 #DIV/0!

00.99927 0 0

#DIV/0! #DIV/0!
коммунальные 
услуги

0303
4930792.71 4.1742146 4927187.22

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0 00 3605.49 0.000731

0
транспортные 
услуги

0302
0 0 #DIV/0! #DIV/0!

0 0 00 0 0

#DIV/0!

из них:
услуги связи

0301

82070.84 0.0694779 82070.84 1

0 00.78153 319124.12 0.01052139 0 0 0

0 0
Приобретение 
товаров, работ, 
услуг, всего

0300

30,330,983.24 25.677014 23704441.2

0 0 0 9359.77

0 0 00 6307417.92 0.207953 0

0
Взносы по 
обязательному 
социальному 
страхованию

0200

20270686.87 17.160364 20261327.1 0.99954 0

0 33092.38 0.000493 00 0 0

0.000462

Оплата труда и 
компенсационные 
выплаты 
работникам

0100

67168315.5 56.862047 67135223.12 0.99951

12 136 7 8 9 10 11

доля              
     в 

общей 
сумме 

выплат, 
отраже-
нных 

в графе 3,
%

1 2 3 4 5 18 19 2014 15 16 17

1.2.2. Сведения о выплатах учреждения
Наименование 

показателя 
Код 
стро-

ки

Сум-ма вып-
лат за отчет-
ный          пе-
риод, всего

Доля в об-
щей сум-
ме вып-
лат, %

в том числе по источникам финансового обеспечения обязательств по выплатам
за счет 

средств субси-
дии              на 
выпол-нение 

муници-
пально-го 

задания

доля в 
общей 
сумме 

вып-лат, 
отра-

женных 
в графе 

3,
%

за счет сре-
дств субси-дии 

на иные цели

доля          в 
общей 
сумме 

выплат, 
отраже-
нных 

в графе 3,
%

за счет средств гранта в форме ОМС доля             
   в общей 

сумме 
выплат, 
отраже-
нных 

в графе 3,
%

за счет 
средств от 

прино-
сящей 
доход 
деяте-

льности, 
всего

доля            
    в 

общей 
сумме 

выплат, 
отраже-
нных 

в графе 
3,
%

из них:
в том числе: за счет 

сре-
дств, 
полу-

ченных 
 от 

оказа-
ния 

услуг, 
выпол-
нения 
работ, 
реали-
зации 

продук-
ции

доля            в 
общей 
сумме 

выплат, 
отраже-
нных 

в графе 3,
%

за счет 
без-

возмез-
дных 

поступ-
лений

доля           
   в 

общей 
сумме 

выплат, 
отраже-
нных 

в графе 
3,
%

из 
феде-

рально-
го бюд-

жета

доля               
   в общей 
сум-           
ме выплат, 

отраже-
нных 

в графе 3,
%

из бюд-
жетов 
субъек-

тов 
Рос-
сийс-
кой 

Феде-
рации           
        и 
мест-
ных 

бюдже-
тов



00 0 01 0 0

#DIV/0! #DIV/0!
государственные 
 пошлины

0707
277.8 0.0002352 277.8

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0

#DIV/0!
водный налог 0706 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0!

транспортный 
налог

0705
0 0 #DIV/0!

#DIV/0!#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!
земельный налог 0704

0 0

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0!
налог на 
имущество 
организаций

0703

0 0 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0!

налог на 
добавленную 
стоимость

0702

0 0 #DIV/0!

#DIV/0!#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0 0 0
из них:
налог на 
прибыль

0701

0 0

0 0 0 0 0 0

#DIV/0! #DIV/0!#DIV/0! #DIV/0!

0
Уплата налогов, 
сборов, прочих 
платежей в 
бюджет (за 
исключением 
взносов по 
обязательному 
социальному 
страхованию), 
всего

0700

277.8 0.0002352 277.8 1 0 0 0

0 0 00 0 0

0 0

Социальное 
обеспечение

0600
354776.38 0.3003397 354776.38 1



100% 0 100% 0 100%0 100% 0 100% 0 100%
#DIV/0!

Итого 9000 ############ 100% 111456323.4 100% 319,124.12 100%
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

перечисление 
денежных 
средств на 
депозитные 
счета

0902

6349870.07
0 0 #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0 #DIV/0!#DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
из них:
перечисление 
денежных 
обеспечений

0901

0 0 #DIV/0! #DIV/0!

00 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
Иные выплаты, 
всего

0900
0 0 0 #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0!
приобретение 
акций и иные 
формы участия 
в капитале

0802

0 0 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

из них:
приобретение 
ценных бумаг, 
кроме акций и 
иных форм 
участия в 
капитале

0801

0 0 #DIV/0!

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

19 2014 15 16 17 18
Приобретение 
финансовых 
активов, всего:

0800

0 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

137 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

за счет 
средств от 

прино-
сящей 
доход 

деятель-
ности, всего

доля           
  в 

общей 
сум-            
   ме вып- 

 лат, 
отра-

жен-ных 
в графе 3,

%

доля              
      в 

общей 
сумме 

вып-лат, 
отра-

жен-ных 
в графе 

3,
%

из них:

в том числе: за счет 
сре-

дств, 
полу-

ченных    
    от 
оказа-
ния 

услуг, 
выпол-
нения 
работ, 
реали-
зации 

продук-
ции

доля в 
общей 
сумме 

выплат, 
отраженных 

в графе 3,
%

за счет 
без-

возмез-
дных 

поступ-
лений

доля в 
общей 

сум-              
      ме 

вып-лат, 
отра-

женных 
в графе 

3,
%

из 
феде-
раль-
ного 
бюд-
жета

доля            
в общей 

сум-             
 ме вып-  
лат, отра-
жен-ных 
в графе 3,

%

из бюд-
жетов 
субъек-

тов 
Рос-
сийс-
кой 

Феде-
рации     

  и 
мест-
ных 
бюд-
жетов

Наименование 
показателя 

Код 
стро-

ки

Сум-ма вып-
лат              за 
отчет-ный пе-

риод, всего

Доля в об-
щей сум-
ме вып-
лат, %

в том числе по источникам финансового обеспечения обязательств по выплатам
за счет 

средств субси-
дии на выпол-
нение муни-
ципа-льного 

задания

доля           
    в 

общей 
сумме 

вып-лат, 
отра-
жен-
ных 

в графе 
3,
%

за счет сре-
дств суб-сидии 

на иные цели

доля          в 
об-щей 

сум-             
ме выплат, 
отра-жен-

ных 
в графе 3,

%

за счет средств гранта в форме 
субсидии

ОМС доля           
 в общей 

сумме 
вып-лат, 
отра-жен-

ных 
в графе 3,

%



наимено-
вание

код по 
ОКЕИ

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

85.41 1000 усл ед 876 172.00 27,520.00 160

Постановление 
администрации 
 города 
Красноярска

9/5/2024 843

85.41 2000 усл ед 876 137.75 22,040.00 160

Постановление 
администрации 
 города 
Красноярска

9/5/2024 843

85.41 3000 усл ед 876 12.00 5,400.00 450

Постановление 
администрации 
 города 
Красноярска

9/5/2024 843

85.41 4000 усл ед 876 172.81 27,650.00 160

Постановление 
администрации 
 города 
Красноярска

9/5/2024 843

9000 x x 494.56 82,610.00 x x x

ИЗО

Услуги логопеда

1.3. Сведения об оказываемых услугах, выполняемых работах сверх установленного муниципального 

1

Хореография

Итого

задания, а также выпускаемой продукции

Цена 
(тариф)

Справочно: реквизиты акта, которым 
установлена цена (тариф)единица измерения

Наименование оказываемых услуг

1.3.1. Сведения об услугах, оказываемых сверх установленного муниципального задания

номер
Доход от 
оказания 
услуг, руб

кем издан дата
Код по 
ОКВЭД

Код 
строки

Объем оказанных услуг
всего

Вокал



наимено-
вание

код по 
ОКЕИ

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1000
2000

9000 x x x x x

наимено-
вание

код по 
ОКЕИ

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1000
2000

9000 x x x x x

Код 
строки

Итого

Итого

1.3.3. Сведения о производимой продукции

1

1

Наименование выполняемых работ
единица измерения всего

1.3.2. Сведения о работах, выполняемых сверх установленного муниципального задания

дата

кем издан дата
Доход от 
оказания 
услуг, руб

Справочно: реквизиты акта, которым 
установлена цена (тариф)номер

Цена 
(тариф)

кем издан
Справочно: реквизиты акта, которым 

установлена цена (тариф)

Код по 
ОКВЭД

Объем выполненных работ

номер
Код по 
ОКВЭД

Наименование производимой продукции Код 
строки

Объем произведенной продукции Доход от 
оказания 
услуг, руб

Цена 
(тариф)единица измерения всего



ИНН код по 
ОКОПФ

дата 
создания

основной 
вид 

деятель-
ности

начисле-но, 
руб.

поступи-
ло, руб.

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1000
2000

9000 x x

Задол-
женность 

перед 
учрежде-
нием по 
перечис-
лению 
части 

прибыли 
(дивиден-
дов) на 
начало 

года

Доходы, подлежащие 
получению за отчетный 

период

Доля в 
уставном 
капитале, 

%

Сумма 
вложений 

в 
уставный 
капитал

приходящейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйственных товариществ

Задол-
женность 

перед 
учрежде-
нием по 
перечис-
лению 
части 

прибыли 
(дивиден-
дов) на 
конец 

отчетного 
периода

Организация (предприятие)

1.4. Сведения о доходах учреждения в виде прибыли, 

хозяйственных товариществ и обществ, или дивидендов по акциям, принадлежащих учреждению1

2. Указывается вид вложений «1» - денежные средства, «2» - имущество, «3» - право пользования нематериальными активами.

Вид 
вложе-
ний2

1

--------------------------------

Итого

наименование

1. Сведения формируются в случаях, если в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена возможность создания хозяйственных товариществ 
и обществ.

Код 
строки



1.5. Сведения о кредиторской задолженности и обязательствах учреждения

в том числе:
1 кварта-ле, 

всего
из нее:

в январе
2 

кварта-
ле

3 
кварта-

ле

4 
кварта-

ле

в 
очеред-

ном 
финан-
совом 
году 

и плано-
вом 

периоде

по оплате 
труда

по претен-
зионным 
требова-

ниям

по 
непосту-
пившим 
расчет-

ным 
докумен-

там

из нее срок оплаты наступает в: всего
иные

Наименование показателя Код 
стро-

ки

Объем кредиторской 
задолженности 
на начало года

Объем кредиторской задолженности 
на конец отчетного периода

Объем отложенных обязательств учреждения

всего из нее срок оплаты 
насту-пил 

в отчет-ном финан-
совом году

всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9
По выплате заработной платы 1000

1610 11 12 13 14 15
3,931,946.43 3,931,946.43

2000
1,187,447.82 1,187,447.82

По выплате стипендий, пособий, пенсий

в том числе:
по перечислению удержанного налога на 
доходы физических лиц 3100

По перечислению в бюджет, всего 3000

по оплате страховых взносов на обязательное 
социальное страхование 3200 1,187,447.82 1,187,447.82

3300

по оплате налогов, сборов, за исключением 
страховых взносов на обязательное социальное 
страхование

из них:
в связи с невыполнением государственного 
задания 3410

по возврату в бюджет средств субсидий 
(грантов в форме субсидий) 3400

в связи с недостижением результатов 
предоставления субсидий (грантов в форме 
субсидий) 3420

3430
в связи с невыполнением условий 
соглашений, в том числе по 
софинансированию расходов

из них:
по публичным договорам 4100

По оплате товаров, работ, услуг, всего 4000 197153.74 197153.74 233213.48 233213.48 233213.48

По оплате прочих расходов, всего 5000

5100
########## 5,119,394.25Итого 9000 197153.74 х х 233213.48 233213.48

из них:
по выплатам, связанным с причинением вреда 
гражданам



в абсолют-
ных 

величи-
нах4

в 
процентах5

менее 30 
дней 

просроч-
ки

от 30 до 
90 дней 
просроч-

ки

от 90 до 
180 дней 
просроч-

ки

более 180 
дней 

просроч-
ки

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1000
2000

3000

3200

3300

3400

3420

3430

о просроченной кредиторской задолженности
Код 

строки
Объем просроченной 

кредиторской 
задолженности на 

начало года

Предельно допустимые значения 
просроченной кредиторской 

задолженности3

по оплате налогов, сборов, за 
исключением страховых взносов 
на обязательное социальное 
страхование
по возврату в бюджет средств 
субсидий (грантов в форме 
субсидий)

По выплате заработной платы
По выплате стипендий, пособий, 
пенсий
По перечислению в бюджет, всего

из них:
в связи с невыполнением 
муниципального задания

Наименование показателя

из нее по 
исполни-
тельным 
листам

значение срок, дней всего из нее по 
исполни-
тельным 
листам

в связи с невыполнением условий 
соглашений, в том числе по 
софинансированию расходов

в связи с недостижением 
результатов предоставления 
субсидий (грантов в форме 
субсидий)

1

1.6. Сведения

3410

в том числе по срокам

по перечислению удержанного 
налога на доходы физических лиц
по оплате страховых взносов на 
обязательное социальное 
страхование

в том числе: 3100

всего

Изменение 
кредиторской 

задолженности6

Объем просроченной кредиторской задолженности на конец 
отчетного периода

Меры, 
принима-
емые по 
погаше-

нию 
просрочен-

ной 
кредитор-

ской 
задолжен-

ности

Причина 
образова-

ния

сумма, 
руб.

в 
процентах



4000

5000

9000 x xИтого

3. Указываются предельно допустимые значения, установленные Уполномоченным органом.
4. Заполняется в случае, если значения просроченной кредиторской задолженности установлены Уполномоченным органом, в абсолютных значениях (рублях).
5. Заполняется в случае, если значения просроченной кредиторской задолженности установлены Уполномоченным органом, в процентах от общей суммы 
кредиторской задолженности.
6. Указывается общая сумма увеличения или уменьшения кредиторской задолженности.

--------------------------------

4100
по публичным договорам

По оплате прочих расходов, всего

По оплате товаров, работ, услуг, 
всего

5100из них:
по выплатам, связанным с 
причинением вреда гражданам

из них:



виновные 
лица 

установ-
лены

виновные 
лица не 
установ-

лены

всего из них по 
решению 

суда

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
100

120

130

в связи с выявлением при 
обработке наличных денег 
денежных знаков, имеющих 
признаки подделки
в связи с банкротством кредитной 
организации

Наименование показателя

1
Недостача, хищение денежных 
средств, всего
в том числе:
в связи с хищением (кражами)
из них:
возбуждено уголовных дел 
(находится в следственных 
органах)

1.7. Сведенияо задолженности по ущербу, недостачам,
 хищениям денежных средств и материальных ценностей

110

Возмещено недостач, хищений, нанесения 
ущерба

СписаноКод 
строки

Остаток 
задолженности по 

возмещению ущерба 
на начало года

Выявлено недостач, хищений, 
нанесения ущерба

всего из него на 
взыскании 
в службе 
судебных 
приставов

всего в том числе: всего из них взыскано с 
виновных лиц

111

x x

Остаток 
задолженности по 

возмещению ущерба 
на конец отчетного 

периода
страхо-
выми 

организа-
циями

всего из них в 
связи с 

прекраще-
нием 

взыскания 
по 

исполни-
тельным 
листам

всего из него на 
взыскании 
в службе 
судебных 
приставов

x



200

220

230

300
0 0 10217.86 10217.86 0 10217.86 10217.86

320

9000Итого

из них:
возбуждено уголовных дел 
(находится в следственных 
органах)
в связи с нарушением правил 
хранения
в связи с нанесением ущерба 
техническому состоянию объекта
В связи с нарушением условий 
договоров (контрактов)
в том числе:

0в связи с нарушением сроков 
(начислено пени, штрафов, 
неустойки)
в связи с невыполнением условий 
о возврате предоплаты (аванса)

310

0 10217.86 10217.86 0

Ущерб имуществу (за 
исключением денежных средств)
в том числе:
в связи с недостачами, включая 
хищения (кражи)

210

211

10217.86 10217.86



из нее из нее

по основным 
видам 

деятельности
из нее

по 
основны
м видам 
деятельн

ости

по основным 
видам 

деятельности

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Основной персонал, всего 1000 66.55 66.55 65.39 1.16 47.60 46.60 46.60 7.20 1.00 71.20 71.20 67.00 4.20
в том числе воспитатели 41.00 41.00 41.00 33.00 33.00 33.00 0.50 43.40 43.40 42.00 1.40

Вспомогательный персонал, всего 2000 66.88 66.88 66.88 61.10 61.10 61.10 2.60 63.13 63.13 62.95 0.18

в том числе младшие воспитатели 21.38 21.38 21.38 18.40 18.40 18.40 2.60 21.13 21.13 20.95 0.18

Административно-
управленческий персонал, всего 

3000 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 0.00

в том числе руководитель 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00

в том числе АУП без руководителей 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 0.00
Итого 9000 138.43 138.43 137.27 1.16 113.70 112.70 112.70 9.80 1.00 0.00 0.00 139.33 139.33 134.95 4.38

1.8.2. Сведения об оплате труда

1.8. Сведения о численности сотрудников и оплате труда

1.8.1. Сведения о численности сотрудников

Группы персонала (категория 
персонала)

Код 
строки

Штатная численность на начало года Средняя численность сотрудников за отчетный период
По договорам 

гражданско-

по внешнему 
совместитель

ству

сотрудни
ки 

учрежден
ия <10>

физическ
ие лица, 

не 
являющи

еся 
сотрудни

ками 
учрежден

ия <11>

всего
замещен

о

Штатная численность на конец отчетного 
периода

установлено в том числе:установлено штатным в том числе:

всего <7>

в том числе: в том числе:

всего замещено

вакантны
х 

должност
ей

по основному месту работы

по 
внутренн

ему 
совмести
тельству 

(по 
совмеще

нию 
должност

ей) <8>

вакантны
х 

должност
ей

всего



из 
федераль

ного 
бюджета

из 
бюджето

в 
субъекто

в 
Российск

ой 
Федерац

ии и 
местных 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Основной персонал, всего 1000 36,335,400.00 30,706,300.00 30,706,300.00 5,308,200.00 320,900.00 30,706,300.00

в том числе воспитатели 23,003,600.00 22,044,900.00 22,044,900.00 958,700.00 22,044,900.00

Вспомогательный персонал, всего 2000 26,124,400.00 23,564,000.00 23,564,000.00 2,557,000.00 3,400.00 23,564,000.00

в том числе младшие воспитатели 9,317,400.00 6,763,500.00 6,763,500.00 2,553,900.00 6,763,500.00

Административно-
управленческий персонал, всего 

3000 4,666,400.00 4,377,400.00 4,377,400.00 0.00 289,000.00 0.00 0.00 0.00 4,377,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

в том числе руководитель 1,394,900.00 1,394,900.00 1,394,900.00 1,394,900.00

в том числе АУП без руководителей 3,271,500.00 2,982,500.00 2,982,500.00 289,000.00 2,982,500.00

Итого 9000 67,126,200.00 58,647,700.00 58,647,700.00 0.00 8,154,200.00 324,300.00 0.00 0.00 58,647,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

неполног
о 

рабочего 
времени

полного 
рабочего 
времени

Группы персонала
Код 

строки

Фонд начисленной оплаты труда сотрудников за отчетный период, руб.

Начислено по 
договорам гражданско-
правового характера, 

руб. <16>

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по 
источникам финансового обеспечения, руб. <17>

всего

в том числе:

1.8.2. Сведения об оплате труда

в том числе: в том числе:
по основному месту работы

по 
внутреннем

у 
совместител

ьству 
(совмещени

ю 
должностей

)

по основному месту работы

всего

в том числе на условиях:

за счет 
средств 

субсидии на 
выполнение 
муниципальн
ого задания

за счет средств 
гранта в форме 

за счет 
средств 

от 
принося

щей 
доход 

деятельн
ости <19>

по 
внешнему 

совместител
ьству

сотрудникам 
учреждения

за счет 
средств 

субсидии 
на иные 

цели

физическ
им 

лицам, 
не 

являющи
мися 

сотрудни
ками 

учрежден
ия

ОМС 
<18>

в том числе:



из из из из 
1 2 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Основной персонал, всего 1000 5,290,400.00 17,800.00 314,500.00 6,400.00

в том числе воспитатели 945,200.00 13,500.00 0.00

Вспомогательный персонал, всего 2000 2,557,000.00 3,400.00

в том числе младшие воспитатели 2,553,900.00 0.00

Административно-
управленческий персонал, всего 

3000 282,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

в том числе руководитель 0.00

в том числе АУП без руководителей 282,200.00 6,800.00 0.00

Итого 9000 8,129,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,600.00 317,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,400.00

Группы персонала
Код 

строки

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения, руб. <17>
в том числе:

по внутреннему совместительству (совмещению должностей) по внешнему совместительству
за счет 
средств 

субсидии на 

за счет 
средств 

субсидии 

за счет средств гранта в 
ОМС

за счет 
средств 

от 
в том числе: в том числе:

за счет средств 
субсидии на иные 

цели

за счет средств гранта в 
ОМС

за счет 
средств от 

приносящей 

за счет 
средств 

субсидии на 



из 
федераль-

ного 
бюджета

из бюдже-
тов 

субъек-
тов 

Россий-
ской 

Федера-
ции и 

местных 
бюджетов

из 
федераль-

ного 
бюджета

из бюдже-
тов 

субъек-
тов 

Россий-
ской 

Федера-
ции и 

местных 
бюджетов

2 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
1000

1100

2000

2100

3000

3001

9000Итого

1

Административно-
управленческий 
персонал, всего

из них13:

Вспомогательный 
персонал, всего

Основной персонал, 
всего
из них13:

из них13:

за счет 
средств 
субси-
дии на 

выполне-
ние 

муници-
пального 
задания

за счет 
средств 

субсидии 
на иные 

цели

Группы персонала Код 
строки

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения, руб.17

ОМС

в том числе:
по договорам гражданско-правового характера с сотрудниками 

учреждения
по договорам гражданско-правового характера с физическими 

лицами, не являющимися сотрудниками учреждения
за счет 

средств от 
принося-

щей доход 
деятель-

ности

за счет средств гранта 
в форме субсидии, в 

том числе:

ОМС за счет 
средств от 
принося-

щей доход 
деятель-

ности

за счет 
средств 

субсидии 
на 

выполне-
ние 

муници-
пального 
задания

за счет 
средств 

субсидии 
на иные 

цели

за счет средств гранта 
в форме субсидии, в 

том числе:



22. Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, занятым управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работникам 
учреждения, выполняющим административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

18. Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, оказывающим услуги (выполняющим работы) в рамках программ обязательного медицинского 
страхования.
19. Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, оказывающим услуги (выполняющим работы) в рамках осуществления приносящей доход 
деятельности.
20. Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, непосредственно оказывающим услуги (выполняющим работы), направленные на достижение 
определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения.
21. Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, создающим условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 
определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

--------------------------------

15. Указывается численность работников учреждения, занятых управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работников учреждения, выполняющих 
административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
16. Указывается сумма, начисленная по договорам гражданско-правового характера, заключенным с лицами, привлекаемыми для оказания услуг (выполнения работ). 
Детализация начисленного вознаграждения по группам персонала указывается в соответствии с предметом договора, в зависимости от характера работ, для выполнения которых 
привлекается сотрудник.

17. Показатели аналитического распределения оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения формируются в случае, если требование о детализации 
установлено Уполномоченным органом.

7. При расчете показателя не учитывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству (по совмещению должностей).
8. Указывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству (по совмещению должностей). При расчете общей численности 
сотрудников учреждения показатель не учитывается.

10. Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на основании договоров гражданско-
правового характера), являющихся сотрудниками учреждения.

9. Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на основании договоров гражданско-
правового характера). Детализация численности по группам персонала указывается в соответствии с предметом договора, в зависимости от характера работ, для выполнения 
которых привлекается сотрудник.

11. Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на основании договоров гражданско-
правового характера), не являющихся сотрудниками учреждения.
12. Указывается численность работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на достижение определенных уставом 
учреждения целей деятельности этого учреждения.
13. Детализация показателей по группе (категории) персонала устанавливается порядком Уполномоченного органа.

14. Указывается численность работников учреждения, создающих условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом 
учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.



вид акта дата номер

2 3 4 5 6 7
x x x x x x

x x x x x x

x x x x

1.9. Сведения
о счетах учреждения, открытых в кредитных организациях

24. Показатели счетов в иностранной валюте указываются в рублевом эквиваленте.».
23. Указывается вид банковского счета, открытого в кредитной организации (например, номинальный счет, счет эскроу, публичный депозитный счет).

--------------------------------

Вид 
счета23

Реквизиты акта, в соответствии с 
которым открыт счет

Остаток 
средств на 
счете на 
начало 
года 24

Номер счета в кредитной 
организации

Остаток 
средств на 
счете на 
конец 

отчетного 
периода 24

Всего
Итого

Счета в кредитных организациях 
в иностранной валюте

Всего

1
Счета в кредитных организациях 
в валюте Российской Федерации


	стр.1
	стр.2-7
	стр.8-9
	стр.10-11
	стр.12
	стр.13
	стр.14-16
	стр.17-19

