
Приложение к приказу № 52-о от 25.09.2023  

«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МАДОУ № 272 на 2023 – 2024 учебный год 

№ 

п/п 

наименование этапа мероприятия содержание деятельности сроки ответственные 

1 Подготовка условий 

для запуска 

программы 

наставничества 

Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей 

Проведение мониторинга по выявлению 

предварительных запросов от потенциальных 

наставляемых и о заинтересованных в 

наставничестве аудитории внутри МАДОУ  

сентябрь 2023 г   куратор  

Проведение административного совещания по 

вопросам реализации целевой модели 

наставничества. Выбор форм и программ 

наставничества.  

сентябрь 2023 г руководитель  

Формирование банка программ по выбранным 

формам наставничества. (Например, Воспитатель – 

воспитатель, педагог – психолог – педагог – 

психолог) 

сентябрь 2023 г   куратор 

2 Формирование базы 

наставляемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

Проведение анкетирования среди педагогов, 

желающих принять участие в программе 

наставничества 

сентябрь 2023 г куратор 

Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых 

Проведение мероприятия по выявлению 

желающих быть в роли наставляемых 

Формирование базы 

наставляемых 

Формирование базы данных наставляемых из 

числа педагогов. 

сентябрь 2023 г куратор 

3 Формирование базы 

наставников 

Выявление 

наставников, 

входящих в базу 

потенциальных 

наставников 

Провести анализ базы наставников и выбрать 

подходящих для конкретной формы. 

сентябрь 2023 г куратор 

Обучение 

наставников для 

работы с 

наставляемыми 

Подготовить методические материалы для 

обучения наставников и их сопровождения. 

4 Формирование Отбор наставников и Проведение анкетирования на предмет сентябрь 2023 г куратор 



 

наставнических пар наставляемых предпочитаемого наставника/наставляемого 

Анализ анкет и соединение наставников и 

наставляемых в пары 

Закрепление 

наставнических пар 

Издание приказа «Об утверждении наставнических 

пар». 

сентябрь 2023 г руководитель 

Составление планов индивидуального развития 

наставляемых, индивидуальные траектории 

обучения. 

октябрь 2023 г куратор, 

наставники 

Организация психологического сопровождения 

наставляемым, не сформировавшим пару . 

на протяжении 

всего года 

куратор, педагог - 

психолог 

5 Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических пар 

Организация 

комплекса 

последовательных 

встреч наставников и 

наставляемых 

Проведение первой, организационной, встречи 

наставника и наставляемого. Регулярные встречи 

наставника и наставляемого 

раз в месяц куратор 

6 Завершение 

наставничества 

Мотивация и 

поощрения 

наставников 

Публикация результатов программы 

наставничества, лучших наставников, информации 

на сайте МАДОУ . Проведение конкурса 

профессионального мастерства "Наставник года", 

"Лучшая пара ". 

по окончанию 

действия 

программы 

все участники 

программы 

7 Информационно – 

организационная, 

методическая, 

консультационная 

поддержка 

Систематическое 

обновление на сайте 

МАДОУ  информации 

о развитии  системы 

наставничества 

педагогических 

работников 

наличие на сайте раздела с содержательным 

наполнением и актуализации информации в нем 

постоянно куратор 

8 Контроль исполнения 

мероприятий 

дорожной карты по 

реализации целевой 

модели 

наставничества 

педагогических 

работников МАДОУ 

- контроль за 

реализацией системы 

наставничества 

 

- контроль за 

реализацией программ 

наставничества 

аналитические материалы ежегодно,  в 

течение 

периода 

реализации 

руководитель, 

куратор 


