
Приложение к приказу № 57-о   от 16.09.2024 г. 

 

«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МАДОУ № 272 на 2024-2025 учебный год 

 

 

Основные задачи: 

➢ выполнение государственного задания по развитию института наставничества;  

➢ внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых моделей для педагогов и молодых специалистов «учи-

тель- учитель»;  

➢ разработка предложений по совершенствованию внедрения целевой модели наставничества;  

➢ проектного подхода при разработке программ наставничества;  

➢ сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества  

➢ максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализа-

ции в современных условиях неопределенности  

Список используемых сокращений: ЦМН — целевая модель наставничества  
   
        

Содержание  Сроки  Содержание деятельности  

 

Ожидаемый результат  Ответственный  

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

Формирование базы наставляемых из числа педагогов  Сентябрь 2024  1.Проведение анкетирования 

среди педагогов, желающих 

принять участие в программе 
наставничества; 

2. сбор дополнительной ин-

формации о запросах настав-

ляемых 

Сформирована база 

наставляемых  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  
 

Формирование базы наставников из числа педагогов Сентябрь 2024  1. провести анализ базы 

наставников и выбрать под-

ходящих, в соответствии с 

запросом; 

2. консультация настав-

ников по использованию ме-

тодических материалов и их 
сопровождение  

Сформирована база 

наставников  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

  



Формирование перечня партнерских организаций в 

целях привлечения их к реализации программы  

(системы) наставничества  

По необходимо-

сти  

Заключение соглашений с 
организациями- партнера-
ми по  
внедрению целевой модели 

наставничества 

Сформирован перечень 

партнерских организа-
ций 

Куратор внедрения 

целевой модели 
наставничества  

. 

Организация общей встречи потенциальных настав-

ников и наставляемых в формате «нетворкинг» (ком-

плекс упражнений на знакомство, взаимодействие и 

коммуникацию)  

 10.09.2022  Организована общая встреча в формате  

«нетворкинг», проведено анкетирование на предмет 

предпочитаемого наставника и наставляемого  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Формирование наставнических пар или групп   Сентябрь 2024  1. анализ анкет и соеди-

нение наставников и 

наставляемых в пары; 

2. издание приказа «О 

формировании настав-

нических пар»; 

 

Сформированы 

наставнические па-

ры или группы 

Куратор  

Руководитель МА-

ДОУ 

 

Организация и осуществление  работы наставниче-
ских пар  

  

  

В течение все-

го периода ре-

ализации  

ЦМН  

1. организация комплекса 

последовательных 

встреч наставников и 
наставляемых; 

2. реализация мероприя-

тий в рамках индивиду-

альных планов  

1. Регулярные встречи 

наставников и наставля-

емых;  
2. совместная  работа 

наставника наставляемо-

го в соответствии с раз-

работанным индивиду-

альным планом; 

Куратор 

Завершение наставничества   В течение все-

го периода 

реализации  

ЦМН 

Мотивация и поощрение 

наставников. 

Участие в конкурсе «Луч-

шая наставническая прак-

тика» 

Публикация результатов 

программы наставниче-

ства, лучших наставни-

ков, актуализация ин-

формации на сайте МА-

ДОУ 

Куратор 

Информационное сопровождение деятельности  

Размещение информации о реализации целевой модели 
наставничества на информационных ресурсах образова-

тельной организации  

В течение 

всего периода  

реализации  

ЦМН  

 куратор 



Выступление на педагогическом совете с презентацией о 

реализации целевой модели наставничества, проведение 
анкетирования  

30.08.2024   куратор 

Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне образовательной организации 

Разработка дорожной карты на 2024 - 2025 учебный год  сентябрь 2024  Разработана дорожная карта внедрения целевой мо-

дели наставничества на 20242025 учебный год  

Куратор внедрения  

целевой модели 
наставничества  

Контроль исполнения мероприятий дорожной карты по 

реализации ЦМН  
В течение 

всего периода 

реализации  

ЦМН  

Реализовано 100% мероприятий  Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества, 

руководитель  
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